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Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvéarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadslion 2003
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Svangningarna inom byggbranschen medfér en tamligen oséker
arbetsmarknad for arkitekter. En betydande del av karen narmar sig
pensionsaldern. Tillgadngen pa nyutexaminerade ar mycket god. Ett
nagot dkat behov kan dock skdnjas pa saval kort som nagot langre

sikt.

125, varav 60 procent kvinnor
4 700, varav 39 procent kvinnor
Arkitekter m.fl.

Universitets- och hdgskollarare

Ovrig kontorspersonal

Nyutexaminerade

Sektor Man  Kvinnor
Statlig . .

Kommunal 24 700 23 500

Privat

19

50
9
7
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
34 000 31 600 10
32 400 30 000 16
30 700 30 000 74
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Civilingenjérer - elektronik/datateknik/automation

Rekryteringslége 2004
Balans Balans
God
Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsléage 1995-2004

Andel som sékt personal
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100
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For forsta gangen pa flera ar dkar nu andelen féretag som soker
ingenjérer med inriktning mot elektronik och data/automation. P4 lite
langre siktbeddms behovet 6ka relativt kraftigt, mestav allaingenjérs-
grupperna. Med tanke pa den tekniska utvecklingen inom de flesta
omradena forbéattras framtidsutsikterna fér dessa ingenjorer.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03 525, varav 14 procent kvinnor

Forvéarvsarbetande 02 5 500, varav 10 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 31

2003, procent Civilingenjoérer m.fl 29
Universitets- och hégskollarare 13

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 400 22 100 35700 30 700 13
Kommunal . 32 900 . 1
Privat 28 600 40 200 37 500 86

20
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Civilingenjorer - energi- och elektroteknik

—

Rekryteringsldge 2004 g

Balans Balans >

God God E

tillgang Brist tillgang Brist
Redovisas ej p.g.a.
for stor osékerhet.
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1995-2004
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Behov pa lang sikt

Andel som sokt personal
100
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20

96 98 00 02 04

|
\ Markerar
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intervall

| dagslaget forefaller arbetsmarknadslaget nagot anstrangt fér denna

grupp. Med tanke pa den allt mer uppmarksammade globala
miljdproblematiken, framfor allt inom energiomradet, &ar framtidsut-
sikterna for energi- och elektroteknikingenjoérer goda.

Examinerade 2002/03 465, varav 15 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 12 200, varav 8 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 42
2003, procent Dataspecialister 16
Ingenjorer och tekniker 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 23 900 23 300 34 900 35 300 5
Kommunal 21 500 31 300 . 1
Privat 39 300 93
21

‘ $1950baro04.p65 21

2004-11-18, 11:05



MY [ [ [ S

[T 11 ||

Civilingenjérer - industriell ekonomi, organisation

Brist
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tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt

Under de senaste aren har arbetsmarknadslaget forsamrats for

denna ingenjdrskategori. En en viss férbattring fér nyexaminerade
har kunnat skénjas det senaste aret. Med tanke pa Il-ingenjérernas
kompetens att integrera tekniska system i samhéllet vantas framtids-
utsikterna fortséatta att ljusna. Pa lang sikt beddms arbetsmarknads-

laget bli balanserat.
Examinerade 2002/03 375, varav 33 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 4 800, varav 23 procent kvinnor

Vanligaste yrken Dataspecialister 13
2003, procent Civilingenjérer m.fl. 12

Foretagsekonomer, marknadsférare m.fl 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna

manadslon 2003 Man  Kvinnor
Statlig
Kommunal
Privat 27 400
22
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Man  Kvinnor

32 700 30 800
30 100 .
51 600 38 700
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Civilingenjorer - kemi och bioteknik

—
Rekryteringslage 2004 m
Balans Balans A
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God God =~
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist N
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Behov pa lang sikt Dessa ingenjorer arbetar inom ett stort antal omraden, vilket férsvarar
bedémningen av det framtida arbetsmarknadsldget. Behovet av
ingenjérer inom materialutveckling bedéms som fortsatt stort medan
omradena lakemedel och bioteknik ar mer svarbedémda. En ald-
rande befolkning och den ohélsa som férknippas med kostvanor lar
6ka behovet av kemi- och bioteknikingenjérer i framtiden.

Examinerade 2002/03 550, varav 56 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslién 2003

s1950baro04.p65 23

7 600, varav 42 procent kvinnor
Civilingenjérer m.fl.
Universitets- och hdgskollarare
Fysiker, kemister m.fl.

Nyutexaminerade

Méan  Kvinnor

Statlig 20 900 21 100

Kommunal 23 100 21 200

Privat 25 300 26 100
23

30

10

9

Yrkeserfarna
Méan  Kvinnor

32 700 28 800

28 200 27 200

40 100

2004-11-18, 11:05
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Civilingenjorer - lantméteri
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Behov pa lang sikt Lantmatare har, i férhallande till 6vriga ingenjorsgrupper, en bredare
arbetsmarknad da nara halften arbetar inom offentlig férvaltning.
Karen med byggnadsinriktade ingenjorer ar en av de aldsta, vilket
torde innebéra ett 6kat rekryteringsbehov av lantmatare till framti-

dens arbetsmarknad.

Examinerade 2002/03 120, varav 48 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 02 2 300, varav 38 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 26
2003, procent Administratérer i offentlig férvaltning 20
Ingenjérer och tekniker 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 200 24 200 34 300 31 200 23
Kommunal 24 600 24 200 34 800 31 200 21
Privat 35 600 56
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Civilingenjorer - maskin-, fordons- och farkostteknik
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God God E
tillgang Brist tillgéng Brist
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| dagslaget ar situationen pa arbetsmarknaden bekymmersam for

denna ingenjorsgrupp och da framfor allt for de nyutexaminerade. Pa
langre sikt férvantas behovet 6ka och en balanserad arbetsmarknad
ar att vanta. Totalt sett vantas betydande pensionsavgéngar bland
ingenjorerna vilket paverkar rekryteringsbehovet f6r denna grupp i

positiv riktning.
Examinerade 2002/03 865, varav 21 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 19 200, varav 11 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Civilingenjérer m.fl.
Ingenjorer och tekniker
Dataspecialister

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslién 2003 Man  Kvinnor
Statlig 24 100 24 600
Kommunal . .
Privat 28 000 26 000

25
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31
14
8
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
34 900 31 800 8
29 500 28 600 1
43 100 37 300 91
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Civilingenjorer - material- och geoteknik
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| dagslaget rader en viss bristsituation pa materialingenjérer och

behovet vantas dka pa langre sikt. Materialteknik bedéms som ett
viktigt framtida omrade eftersom materialens egenskaper i manga fall
begrénsar den tekniska utvecklingen.

Examinerade 2002/03 85, varav 37 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 02 3 000, varav 19 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Civilingenjérer m.fl.
Universitets- och hégskollarare
Chefer for sarskilda funktioner

Genomshnittlig Nyutexaminerade

manadslon 2003 Man  Kvinnor
Statlig 21 600
Kommunal -
Privat
26
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29
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10
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
34 900 31 400 14
29 700 24 600 2
43 300 36 400 84
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Civilingenjorer - teknisk fysik
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslién 2003
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Méjligheterna pa arbetsmarknaden for civilingenjérer med inriktning
mot teknisk fysik &r begrdnsade, framfér allt fér de nyutexaminerade.
Pa sikt beddms inte behovet 6ka ndmnvart. Dessa teoretiskt utbildade
ingenjorer kan dock arbeta inom ménga omraden dé deras specia-
litet, matematik och fysik, efterfrdgas inom hela den tekniska sektorn.

535 varav 21 procent kvinnor

8 400, varav 13 procent kvinnor

Civilingenjérer m.fl. 32
Dataspecialister 15
Universitets- och hdgskollarare 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 600 21 800 33 700 32 000 14
Kommunal 22 700 29 700 2
Privat 28 200 39 200 84
27
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Civilingenjorer - byggnadsteknik

X
Z Rekryteringslage 2004
' Balans Balans
L
— God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Brist| | eserfar ry\/\/\ 80+
- 60 i
Balans N ““‘ RRLT*E L At Samt“’gtg- .“‘......
. . - "
a0 T\
God “‘\ %
. o o ** ‘annmn 20 r
tilgang *~~ae***Nyutexaminerade
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

For denna ingenjoérsgrupp ser framtiden relativt ljus ut &ven om de
nyutexaminerade for narvarande har en karv situation. Medeléldern
inom karen ar hog vilket leder till betydande pensionsavgangar inom
nagra ar. Dessutom vantas byggbranschen 6ka sin produktion vilket
leder till ett 6kat behov av byggnadsingenjérer.

Examinerade 2002/03 415, varav 39 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 10 100, varav 19 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjérer m.fl. 34
2003, procent Ingenjérer och tekniker 13
Drift- och verksamhetschefer 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 100 22 800 35200 30 300 13
Kommunal 24 500 23 500 34 000 28 100 8
Privat 26 800 25 300 41 400 . 79
28
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Hoégskoleingenjorer - el/elektronik/datateknik
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslién 2003

s1950baro04.p65 29

Ett stort antal personer med éldre

ingenjdrsutbildningar pensioneras

inom en 15-arsperiod. Det innebar att ingenjorer, oavsett utbildnings-
niva, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. For en mer
komplett bild av den framtida arbetsmarknaden for ingenjorer boér

aven civilingenjérernas situation

beaktas. Utbildningsinriktningen

kommer aven i framtiden vara av betydelse fér méjligheten att fa jobb.

2 085, varav 19 procent kvinnor
13 500, varav 13 procent kvinnor
Ingenjorer och tekniker
Dataspecialister

Civilingenjérer m.fl.

Nyutexaminerade

Méan  Kvinnor

Statlig 23 100 22 000

Kommunal 21 400 21 000

Privat 25 100 24 200
29

29
19
14
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
26 700 25 100 6
24 000 23 500 4
30 100 29 100 91
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Hoégskoleingenjorer- kemi-, bio- och materialteknik
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Ett stort antal personer med &ldre ingenjérsutbildningar pensioneras
inom en 15-arsperiod. Det innebar att ingenjoérer, oavsett utbildnings-
nivd, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. For en mer
komplett bild av den framtida arbetsmarknaden for ingenjérer bér dven
civilingenjorernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen kommer
aven i framtiden vara av betydelse fér mojligheten att fa jobb.

340, varav 62 procent kvinnor
2 000, varav 62 procent kvinnor

Ingenjérer och tekniker
Civilingenjérer m.fl.
Séljare, inkdpare, maklare m.fl.

Nyutexaminerade
Man  Kvinnor

Statlig 20 300 20 300
Kommunal 21 400 19 900
Privat 23 100 22 700

30

i *

26
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8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
23 800 22 700 6
22 200 20 100 6
27 300 88
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Hogskoleingenjorer-maskin-,fordons-,farkostteknik

—
Rekryteringslage 2004 g
Balans Balans =
God God E
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist
YrkeseTama/\ ol
60 [
Balans ‘., "“v....~ N\
M 0.'. e 40| i
God| Nyutexaminerade - e, Samtliga
tillgadng *epannn 20+
' ' ' ' ' ' ' | | 0 A R T R S T S S
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 o4
Behov pa kort sikt I
14ar ‘ | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ett stort antal personer med &ldre ingenjorsutbildningar pensioneras
inom en 15-arsperiod. Det innebar att ingenjorer, oavsett utbildnings-
niva, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. Fér en mer
komplett bild av den framtida arbetsmarknaden f6r ingenjérer boér
aven civilingenjorernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen
kommer aven i framtiden vara av betydelse f6r méjligheten att fa jobb.

Examinerade 2002/03 1 075, varav 24 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 7 700, varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjorer och tekniker 43
2003, procent Civilingenjérer m.fl. 11
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 400 23 200 27 400 25 400 4
Kommunal 20 900 . 26 100 . 3
Privat 24 600 . 30 400 26 100 93
31
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Hoégskoleingenjorer - byggnadsteknik

Rekryteringslage 2004
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Behov pa lang sikt Ett stort antal personer med &ldre ingenjérsutbildningar pensioneras

inom en 15-arsperiod. Det innebar att ingenjoérer, oavsett utbildnings-

nivd, kommer att méta en arbetsmarknad i férandring. For en mer

komplett bild av den framtida arbetsmarknaden fér ingenjérer bér dven

civilingenjorernas situation beaktas. Utbildningsinriktningen kommer

aven i framtiden vara av betydelse fér mojligheten att fa jobb.
Examinerade 2002/03 360, varav 29 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 3 200, varav 23 procent kvinnor

Vanligaste yrken Ingenjérer och tekniker 34
2003, procent Civilingenjérer m.fl. 18
Drift- och verksamhetschefer 8
Genomshnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 28 400 25 800 8
Kommunal 25 000 22 900 33 100 25 600 13
Privat . ; 30 300 25 700 79
32
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Biologer kan delas upp i tva grupper. En "grén”, som bestar av
exempelvis ekologer. Av denna grupp utbildas fler &n vad som
efterfragas och konkurrensen pa arbetsmarknaden vantas bli fortsatt
hard. De "vita” biologerna som vanligtvis arbetar i laboratorier och
sjukhus har nagot ljusare framtidsutsikter. Bioteknikens utveckling ar
betydelsefull f6r den framtida efterfrdgan pa biologer.

Examinerade 2002/03 1 000, varav 69 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 02 6 800, varav 53 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 26

2003, procent Administratorer i offentlig férvaltning 8
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 800 19 900 30 100 25 600 49
Kommunal 21 600 20 700 26 900 23 400 15
Privat . 24 000 35 700 30 900 36
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Fysiker

X
zZ Rekryteringslége 2004
e Balans Balans
L
— God God

tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sdkt personal
100
Brist
Yrkeserfarna 80r
. -’
-t - 60 i
Balans * o) Samtllgg. e,
3 Tamaw LIS
,.....“ “ 407 ..
God Nyutexaminerade
tillgdng 20
' ' ' ' ' ' ' | | 0 P T S T S S S N
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | \ Markerar
. T osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt De senaste aren har rekryteringslaget varit tdmligen balanserat for
fysiker och den situationen véntas besta aven i framtiden. Det finns
ett antal omréaden som véntas véxa, exempelvis materialteknik, och
inom dessa finns goda mdéjligheter till fortsatt etablering for fysiker.

Examinerade 2002/03 140, varav 31 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 2 300, varav 16 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollérare 34
2003, procent Civilingenjérer m.fl. 22
Fysiker m.fl. 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 800 21 900 33 300 29 000 40
Kommunal . . 29 600 23 800 8
Privat . . 40 500 . 52
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Kemister
Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist 80
Yrkeserfarna
S 60 Samtliga \ ..
Balans ‘s \ Il-l"‘...‘
i " o 40 i \
God Nyutexaminerade =, R \
tillgang %0 K, 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9 98 00 02 04

Behov pa kort sikt

, : |
1ar ) | | \ Markerar
osékerhets-

3ar ‘ | | intervall
Minskat Ofdréandrat Okat
Behov pa lang sikt | dagslaget har kemisterna en anstrangd situation p& arbetsmarkna-

den. Dessvarre verkar laget férsamras, atminstone de narmaste aren.
Kemister &r till stor del verksamma inom omraden som ar pa fram-
marsch. De krav som arbetsgivarna stéller ar dock pa en saddan niva
att forskarutbildning manga ganger &r nédvandig.

Examinerade 2002/03 345, varav 58 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 02 5 000, varav 47 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hdgskollarare 23

2003, procent Kemister m.fl. 17
Civilingenjoérer m.fl. 17

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsion 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 19 800 19 800 32 500 27 700 31
Kommunal . 21300 30 700 24 600 6
Privat 24 300 23 700 40 600 34 500 63
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« Agronomer
Z Rekryteringslage 2004
' Balans Balans
L
— God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Brist | yykeserfarna 80
60 [
Balans Lesttea, Nor ™
o* . namaw <o
e - Cr T, 401 samtliga
God e ‘0‘ bl Yo,
_— mmnn ‘. 20 |
tillgang | Nyutexaminerade
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ér ‘ I | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslon 2003

‘ $1950baro04.p65

Utbildningen och arbetsuppgifterna fér agronomer har utvidgats till
att aven réra omraden sasom livsmedelsteknik, miljoé- och u-lands-
ekonomi. D4 efterfrdgan beddms vara i stort sett oférdndrad och
examinationen hégre &n avgangen kan ett visst dverskott férvantas

pé langre sikt.
120, varav 79 procent kvinnor

3 100, varav 40 procent kvinnor

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 12

Universitets- och hégskollarare
Lantmastare, skogsméstare m.fl.

Nyutexaminerade
Man  Kvinnor

Statlig 21 100 20 300
Kommunal 21 700
Privat

36

’ *

8
8
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
29 400 26 600 31
24 700 23 600 11
42 900 31 400 59
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Lantmastare 4
Rekryteringsldge 2004 g
Balans Balans
=
God God PN
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
ok % ~ 60 - Samtliga
Balans - “""---‘ .’0‘.-"’0’ ..-."o'-.‘“......
God | Nyutexaminerade
tillgang 20 -
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 o4
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ I | Markerar
. ‘ osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03 75, varav 17 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 02 3 300 varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genoms

manadslén 2003

s1950baro04.p65

Langsiktig beddmning saknas.

Séljare, inkdpare, maklare m.fl.
Véaxtodlare och djuruppfédare

13
10

Féretagsekonomer, marknadsférare, personaltjanstemén 8

nittlig Nyutexaminerade
Méan  Kvinnor
Statlig
Kommunal
Privat
37

i *

Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor sektorn
23 100 22 000 8
23 500 . 5
88
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Jdgméstare/Skogsvetare

X
Z Rekryteringsléige 2004
X Balans Balans
L
~ God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sokt personal
100
Brist 80 -
/\ .
60 -
Balans Yrkeserfarna/ \/v Samtlllgg..““._.....
- 40|
God .
tilgang Nyutexia‘n.\lnerade JUUTTL N, D) 20t
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | \ Markerar
. r osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2002/03 40 varav 34 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 02 1 400, varav 14 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent Lantméstare, skogsmastare m.fl.

Chefer for sarskilda funktioner

Nyutexaminerade
Man  Kvinnor

20 700 21 300

Genomsnittlig
manadslon 2003

Statlig
Kommunal
Privat

38
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Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

23
9
9
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
29 800 29 600 34
28 400 5
43 600 61

2004-11-18, 11:05



| NN T T ] .

[T 11 |

Skogsing/Skogsmaéstare/Skogstekniker

Rekryteringslage 2004

Balans

Balans

God God
tlgénm&ist tgénﬁwt

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1995-2004

Brist Yrkeserfarna
_~
Balans /
God X Nyutexaminﬁr.zici?
tillgang \.‘T T“."I""'I""'I'""I“—"I.“‘-I |
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04
Behov pa kort sikt
1ar ‘ | I
3ar ‘ |

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2002/03 10, varav O procent kvinnor
Férvarvsarbetande 02 3 100, varav 3 procent kvinnor

Arbetsledare
Skogsmastare m.fl.
Séljare, inkdpare, méaklare m.fl.

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslion 2003 Man  Kvinnor
Statlig .
Kommunal - -
Privat
39
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Yrkeserfarna

Andel som sokt personal
100

80

60  Samtliga
4ot A
20+

96 98 00 02 04

|
\ Markerar
osakerhets-

intervall

24
20
8
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
22 900 20 500 19
23 000 . 5
29 500 . 76
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Byggutbildade

X
Z Rekryteringslage 2004
' Balans Balans
L
— God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
X Yrkeserfarna
Brist % e 80}
Nyutexaminerade " sol
Balans / PN T Aa
40 Samtliga®
God “J g
tillgang 20
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P S T S T SR S S
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | \ Markerar
. T osékerhets-
3ar ‘ 1 intervall
Minskat Oféréandrat Okat
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Behov pa lang sikt Dagens bristsituation ser ut att férvarras framéver och det finns ett
antal faktorer som talar fér detta. | storstdder och universitetsstader
rader bostadsbrist vilket kommer att paverka byggbranschen i expan-
siv riktning. Medelaldern bland byggnadsarbetare ar relativt hog

vilket leder till omfattande pensionsavgangar inom en snar framtid.

Examinerade 2002/03 2 090, varav 2 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 81 100, varav 1 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl. 37

2003, procent Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 8
Byggnadshantverkare m.fl. 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 22 300 . 2
Kommunal 15 800 . 19 000 17 600 5
Privat 19 800 . 22 000 . 93

40
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Processutbildade _
Rekryteringsldge 2004 g
Balans Balans
zZ
God God PN
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna M 8ol
Nyutexaminerade\ "'.,. 60
* - Samtliga
Balans NS o T
o e - A,'..
God
tillgang 20 -

Behov pa kort sikt

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2002/03 Uppgift saknas

Forvarvsarbetande 02 6 300, varav 11 procent kvinnor

Vanligaste yrken Processoperatérer, tra- och pappersindustri 24

2003, procent Processoperatérer, kemisk basindustri 8
Ingenjorer och tekniker 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna

manadsion 2003 Man  Kvinnor Man  Kvinnor
Statlig . - 22 000 .
Kommunal - - 18 700 17 100
Privat . . 22 700 22 100

41

s1950baro04.p65 41 2004-11-18, 11:06

oL v
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 96 98 00 02 04

: [
14ar ‘ . \ Markerar

. osakerhets-
3ar ‘ | intervall

Andel i
sektorn

1
4
95

[T 11 |



Trautbildade

X
zZ Rekryteringslage 2004
X Balans Balans
L
~ God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sdkt personal
100
Brist Yrkeserfarna g0l
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Balans Nyutexaminerade IO -f\
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God
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Behov pa kort sikt

|
@ 1ar ‘ ' \ Markerar
r osakerhets-
3ar ‘ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Kunskapskraven pa de trautbildade vantas ¢ka da den tekniska
utvecklingen fortskrider. Detta innebar samtidigt att farre producerar
mer. Medelaldern bland de trautbildade ar relativt hog vilket talar for
att valutbildad personal kommer vara eftersokt inom traindustrin.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03 Uppgift saknas

Férvarvsarbetande 02 18 000, varav 5 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnads- och anldggningsarbetare m.fl. 22

2003, procent Maskinoperatérer, travaruindustri 12
Byggnadshantverkare m.fl. 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 20 300 . 2
Kommunal . . 18 900 17 800 8
Privat 18 200 . 20 400 17 900 90

42
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Verkstadsutbildade

AINMIL

Brist

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God
Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslége 1995-2004

Brist Yrkeserfarna
& Q,.
Balans | ~“ttess*"
Nyutexaminerade
God
tillgang
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04
Behov pa kort sikt
1ar ‘ |
3ar | |
Minskat Ofdrandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslién 2003

s1950baro04.p65

Andel som sékt personal

100
80

20

60 Samtliga
LR “...“ al ]
40 m

96 98 00 02 04

\ Markerar
osékerhets-

intervall

Inom verkstadsindustrin finns ett stort antal yrken som kréver gedigen

utbildning och kunskap. Personer med denna bakgrund rader det
brist pA och denna brist vantas forvarras framéver, eftersom fa
ungdomar véljer denna utbildning i gymnasieskolan.

Maskin- och motorreparatérer

Méan  Kvinnor

Statlig 17 700 -
Kommunal 16 100
Privat 18 600
43

X *

1 360 varav 10 procent kvinnor

120 700, varav 5 procent kvinnor

Nyutexaminerade

Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Yrkeserfarna

Man  Kvinnor
21 000 18 600
18 700 17 200
20 400 19 100

2004-11-18, 11:06
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TEKNIK

Fordons- och transportutbildade

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Yrkeserfarna
Brist . \ 80l
Nyutexaminerade **+a, .uss
Balans sor Samtli?ta'-.“"'-
EEmE S
401 *e

God

tillgang 20
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S T SR S S
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Behov pa kort sikt I
1ar ‘ ' \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Tillskottet av fordonstekniker &r for litet fér att méta arbetsgivarnas

behov och det férhallandet vantas besta under flera ar. Mycket talar
for att dagens situation kommer att férvarras om inte fler ungdomar
soker sig till gymnasieskolans fordons- och transportutbildningar.

Examinerade 2002/03 2 255, varav 3 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 98 800, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Maskin- och motorreparatérer 17
2003, procent Fordonsférare 17
Montérer 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2003 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 500 - 21 500 20 100 3
Kommunal 16 600 . 18 900 17 600 4
Privat 18 100 . 20 300 18 600 93
44
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Elektriker

[T 111 |
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Brist

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1995-2004 Andel som sdkt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80
S,
. T 60 [
Balans .." TS, ??T_“_'f??--.u "Nera o,
. . 40} 8
God Nyutexaminerade
tillgang 20+
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9 98 00 02 04
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ I . \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03

For elektriker rader ett balanserat 1age pa arbetsmarknaden. Denna
situation vantas besté da inga storre férandringar &r att vénta varken
vad det galler tillgang eller efterfragan. Dock finns regionala obalanser
och utanfér storstadsregionerna ar det hardare konkurrens om

arbetstillfallena.

1 3835, varav 1 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 43 200, varav 1 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2003

s1950baro04.p65

Byggnadshantverkare m.fl.

Elmontérer, tele- och elekironikreparatérer m.fl. 12

Ingenjorer och tekniker

Nyutexaminerade

Méan  Kvinnor

Statlig 19 900 -
Kommunal 15 900
Privat 17 900
45
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32

8

Yrkeserfarna
Man  Kvinnor

23 200 21 300

20 200 18 200

21 900 19 900
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Styr- och reglertekniskt utbildade

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sdkt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
. o 60 i
Balans Nyutexaminerade * ‘us® ’~.) Samtll‘lgg.““__.. .
. a0l m
God
tillgdng 20
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P R S T SR SR R R
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 96 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ 1 \ Markerar
i v osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2002/03 355, varav 3 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 15 200, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 11

2003, procent Ingenjérer och tekniker 11
Byggnadshantverkare m.fl. 8

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 22 900 . 2
Kommunal . . 20 100 18 300 4
Privat 18 400 . 21 000 . 94

46
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Tele-/Elektronikutbildade
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—
Rekryteringslige 2004 m
Balans Balans A
zZ
God God PN
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna sl
Nyutexaminerade * spnt®",
» - 60 L .
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tillgang 20+
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig

manadslén 2003

s$1950baro04.p65

Utvecklingen inom tele/elektronikomrédet gar snabbt vilket stéller

hoga krav pa de utbildade. | framtiden sker troligen farre reparationer
men mer felsékning och utbyte av trasiga delar. | dagsléget rader det
viss brist pa utbildad erfaren personal och bristen vantas forvarras pa

langre sikt.

1 275, varav 1 procent kvinnor

42 200, varav 3 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker 17
Elmontérer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 9
Byggnadshantverkare m.fl. 7
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 600 - 23 600 21 700 4
Kommunal 16 900 20 400 17 900 4
Privat 17 600 20 600 19 400 92
47
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Energiutbildade

X
zZ Rekryteringslage 2004
X Balans Balans
L
~ God God

tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sokt personal
1
) Yrkeserfarna 00
Brist r 80 L
Nyutexaminerade * L
Balans 60 Samtllgg.“‘-.._..
T ¥y
40| S\
God
tillgang 20
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95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9 98 00 02 04
Behov pa kort sikt :
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. T osékerhets-
3ar . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Personer med energiutbildning ar i dag eftertraktade pa arbetsmark-

naden och det rader brist pa bade erfarna och nyutexaminerade. Med
en 6kad betoning av milj6- och energifrdgor ar det troligt att bristen
kommer besta och till och med foérvarras.

Examinerade 2002/03 120, varav 7 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 8 300, varav 2 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnadshantverkare m.fl. 14
2003, procent Ingenjérer och tekniker 10
Séljare, inképare, méklare m.fl. 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 22 600 . 2
Kommunal . . 20 300 . 6
Privat . . 21 000 . 92
48
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VVS-utbildade

Rekryteringsléage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sokt personal
wane 100
Brist Yrkesem 80}
Nyutexamineradé
60
Balans R (AabL N N
401 Samtliga -
God
tillgang 20F
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9 98 00 02 04
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ L \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03

Behovet av rérmokare &r i dag stort, oavsett yrkeserfarenhet och det
vantas 6ka framover. Samtidigt har gymnasieskolorna problem med
att fylla utbildningsplatserna. Sammantaget innebar detta att VVS-
utbildade kommer ha fortsatt goda méjligheter pa arbetsmarknaden.

265, varav 2 procent kvinnor

Férvarvsarbetande 02 12 800, varav 0 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig
manadslién 2003

‘ $1950baro04.p65 49

Byggnadshantverkare m.fl. 46
Byggnads- och anléggningsarbetare m.fl. 7
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 20 000 . 1
Kommunal . 19 600 . 6
Privat 20 600 21 800 . 93
49
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Jord- och skogsbruksutbildade

X
=z Rekryteringslage 2004
e Balans Balans
L
- God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1995-2004 Andel som sdkt personal
100
. Yrkeserfarna
Brist 80
Nyutexaminerade * s ant
b 60 .
Balans .S.a_”:t-"'gﬂ ST
40} _/\"
God
tillgang 20
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt :
1&r ‘ | | \ Markerar
é . osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Ofdrandrat Okat

Behov pa lang sikt

En trolig utveckling &r att mindre jord- och skogsbruksenheter slés

samman till stérre enheter vilket i sin tur férutsatter teknisk utveckling
i form av stérre och battre maskiner. Bristen pa maskinférare ser darfor
ut att kvarsta. Aven for djurskétare vantas en god arbetsmarknad
bland annat till f6ljd av hdég medeldlder bland lantbrukarna och

darmed stor pensionsavgang.

Examinerade 2002/03 1 815 varav 64 procent kvinnor
Férvarvsarbetande 02 56 000, varav 23 procent kvinnor
Maskinférare

Fordonsférare
Vard- och omsorgspersonal m.fl.

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig Nyutexaminerade

manadslon 2003 Man  Kvinnor
Statlig 15800 15 400
Kommunal 15700 15 700
Privat 17 300 15 200
50
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9
7
7
Yrkeserfarna Andel i
Man Kvinnor sektorn
20 200 18 100 2
18 900 17 400 9
19 800 17 900 88
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